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P et Pt e oroft ey fi q 9 Nieuwe
Situatie igheid of vertrouwelijkheid ASP/GEP Monitoring en controle Borging in KHB Impact/ Gevolgen (1) I-score Waarschijnlijkheid (L) L-score RPN (*) Bijkomende Acties Wie? Streefdatum [} | L | RPN
Als RPN rood Als RPN rood is: verplichte actie;
Wat is nu reeds in voege? Wat s nu reeds beschreven? Wat als risico zich ondanks monltoring en borging toch voordoet? | Drop-down | /2t !s dewaarschiiliikheld dat dit rislco zich voordoet rekening houdend met. o ) Kleurt Als RPN oranje is definieer lange termijn verbeteractie. na nemen van bijkomende acties
monitoring en borging o
definieer RPN groen: OK, geen bijkomende actie vereist
1. Activiteiten van pcfruit
De controles mogen niet gebeuren door mensen van de
Deze adviezen kunnen beslissing van controleur Als iemand die advies verleent ook controles uitvoert is dit zeer individuele telersbegeleiding (ST@F). Zie RF ORG 108:
Individuele bedrijfsbegeleiding en adviezen Bestaande klantenrelatie met pcfruit. ASP Interne audit + externe controle FAVV/FOD VVVL mogelijk ALG 102 - Arbeidsreglement Art 45 eze adviezen ku issing vz u Hoog ! 1€ advies v oK ¢ ultvoertis itz Hoog individuele telersbegeleiding (ST@F). Zie RF HIW 3/10/2022 Hoog Laag 1
beinvloeden met ander resultaat van de controle waarschijnlijk. [o] p in ASP 100 - ljzing in ASP 100 naar
Art. 45
Er 00 ik of i pcfruit waarborgt dat een dergelijke professionele relatie geen
aande of gepland kunnen zijn of ooit gebeurd zijn o Als iemand die wetenschappelijk onderzoek uitvoert ook controles invloed heeft op de uitvoering van controle werkzaamheden en
Proeven wetenschappelijk of industrieel onderzoek Bestaande professionele relatie met pcfruit AsP Interne audit + externe controle FAVV/FOD VVVL mogelijk ALG 102 - Arbeidsreglement Art 45 & eeP ! € NP1 Hoog enschappet e Hoog betrokken medewerkes zijn geinformeerd over dit risicoende | HIW 3/10/2022 Hoog Laag 1
percelen van de producent/teler. ASP controleur zou uitvoert is dit zeer waarschijnlijk - ) )
" noodzaak voor een neutrale en onafhankelijke attitude. Zie ALG
kunnen betrokken zijn onar
102 en aanpassing in ASP 100..
2. Relatie van pcfruit
Deze relatie kan beslissing van enkel nodig voor het ontvangen van de waarschuwin;
Producent/teler is lid van pcfruit Bestaande klantenrelatie met pcfruit AP monitoring via ERP ALG 102 & ! issing V: Laag oclg v vangen van de w: UWINE | aag 1 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle en kan geen invioed hebben op de controles ASP.
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden
Producent/teler is bestuurder van pcfruit Bestaande professionele relatie met pcfruit ASP monitoring via ERP ALG 102 5 Hoog Controleur maakt geen deel uit van het bestuur van pcfruit. Laag 11 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle
. y . Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden . ) .
Producent/teler is klant van pcfruit Bestaande klantenrelatie met pcfruit AsP monitoring via ERP ALG 102 Laag Het klant zijn van pcfruit heeft geen gevolg voor de controles ASP. Laag i Geen actie nodig Laag Laag i
met ander resultaat van de controle
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden Dit kan in kader van onderzoeksprojecten, maar heeft geen invioed " "
Producent/teler financiert pefruit Bestaande professionele relatie met pefruit Asp monitoring via ERP ALG 102 € Middel Prol 8 Laag 5 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle op controles ASP...
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden
Producentenorganisatie (PO) is lid van pcfruit Bestaande klantenrelatie met pcfruit AsP monitoring via ERP ALG 102 Laag Lidmaatschap heeft geen invioed op controles ASP. Laag il Geen actie nodig Laag Laag i
met ander resultaat van de controle
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden
PO is vertegenwoordigd in het bestuur van pcfruit Bestaande professionele relatie met pcfruit ASP monitoring via ERP ALG 102 8 Hoog Controleur maakt geen deel uit van het bestuur van pcfruit. Laag 11 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden
PO is klant van pcfruit Bestaande klantenrelatie met pcfruit ASP monitoring via ERP ALG 102 Laag Het klant zijn van pcfruit heeft geen gevolg voor de controles ASP. Laag 1 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle
Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden Dit kan in kader van onderzoeksprojecten, maar heeft geen invioed "
PO financiert pefruit Bestaande professionele relatie met pefruit Asp monitoring via ERP ALG 102 & Hoog Prol 8 Laag 1 Geen actie nodig Laag Laag 1
met ander resultaat van de controle op controles ASP...
Er is een absolute prioriteit voor wetenschappelijke integriteit en
Leverancier financiert pcfruit Bestaande professionele relatie met pcfruit GEP monitoring via ERP ALG 102 Deze relatie kan van onderzoek Hoog weergave van conclusies. De studiedirecteur en de Laag 11 geen actie nodig Hoog Laag 11
r lezen de na.
3. Relatie van personeel van pcfruit
Voorzie vakje in RF ASP 100 checklist waarbij ASP controleur
Aangifte bij het goedkeuren van de producenten en/of percelen door Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden
Producent/teler is goede p relatie van p p relatie met p pefruit Asp gitte bijhet P /of p ASP 100 - Arbeidsreglement Art 45 & Hoog Komt af en toe voor, niet vaak Middel aangeeft dat hij geen banden heeft met teler en dit bij elke HIW 3/10/2022 Hoog Laag 1
personeelslid pcfruit met ander resultaat van de controle ancen
controle. Verwijzing in ASP 100 naar Art. 45
Aangifte bij het goedkeuren van de producenten en/of percelen door Deze relatie kan beslissing van controleur beinvioeden Voorzie vakje in RF ASP 100 waarbij ASP checklist controleur
Producent/teler is familie van personeelslid Bestaande familiale relatie met personeelslid pcfruit ASP 8 g 8 p ) P ASP 100 - Arbeidsreglement Art 45 5 Hoog Komt zelden voor Laag 11 aangeeft dat hij geen banden heeft met teler en dit HIW 3/10/2022 Hoog Laag 11
personeelslid pcfruit met ander resultaat van de controle anaen |
controle & verwijzing in ASP 100 naar Art. 45
4. Verloning
Vergoeding kan beslissing van controleur/medewerker ontvangt vast in
Verloning personeelslid Resultaat controle/proef ASP/GEP Vast maandloon Arbeidsovereenkomst & € GEP bZi'nvIoeden Hoog arbeidsovereenkomst, waardoor resultaat controle/proef niet kan Laag 11 Geen actie nodig Hoog Laag 11
beinvioed worden.
5.  Vertrouwelijkheid
Informatie die is verkregen of gecreéerd tijdens de uitvoering van de . . - - Verwijzing naar Arbeidsreglement Art 45 in ASP . Personeel pcfruit is gewend en zich er bewust van om met . .
Publiek verspreiden ASP/GEP een specifieke monitoring of controle Klacht klant, verlies klant Hoo Laa 11 Geen actie nodi HIW Hoo Laa 1
ASP controle/proef niet vertrouwelijkheid behandelen ubliek verspret / geen specifl toring 100/TEC 010 - opleiding vert 8 vertrouwelijke gegevens te werken. J e nocig 8 J
Verwijzing naar Arbeidsreglement Art 45 in ASP Personeel pcfruit is gewend en zich er bewust van om met
Persoonlijke gegevens verspreiden Publiek verspreiden ASP/GEP GDPR Wijzing Idsreglement ! sanctie Hoog pefruit Is gew a wust v Laag 1 Geen actie nodig HIW Hoog Laag 1
100/TEC 010 - opleiding vertrouwelijke gegevens te werken.
Verwijzing naar Arbeidsreglement Art 45 in ASP Personeel pcfruit is gewend en zich er bewust van om met
Beroepsgeheim - intellectuele eigendom pcfruit verliest intellecuele eigendomsrechten ASP/GEP geen specifieke monitoring of controle 100 - opleiding - in TEC 010: vertrouwelijkheid Sanctie Hoog P B . Laag 11 Geen actie nodig HIW Hoog Laag 11
vertrouwelijke gegevens te werken.
overeenkomsten met opdrachtgevers
Vertrouwelijke informatie komt bij verkeerde personen Door het ondertekenen van de aannemingsovereenkomst RF ADM
Leveranciers - concurrentie, vertrouwelijkheid, geheimhouding Lekken van vertrouwelijke informatie, onterechte concurrentie ASP/GEP interne audit RF ADM 500 uwelljkel ! v p Hoog van de aannemingsovereen! Laag 1 Geen actie nodig Hoog Laag 1
terecht 500 wordt de waarschijnlijkheid van het risico ingeperkt
6. Meldingsplicht
Controleur ker GEP merkt ziek I op waarvoor een | Teler vraagt controleur om de melding van ziekte/plaag niet te doen - Geen Controleur is opgeleid en weet
ontroleur plagen op & ! s /placg ASP/GEP © /e voorce! peelel ASP 100 - OPL_ASP_001 FAVV voert een extra controle uit bij pcfruit. Middel Ook teler is op de hoogte van de meldingsplicht Laag 5 Geen actie nodig Hoog Laag 1
meldingplicht bestaat impact op GEP voor welke ziekte/plaag er een meldingsplicht bestaat - info FAVV

(*): Risk Priority Number
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Uittreksel arbeidsreglement pcfruit

Artike| 45
Tidens de vitvoering van de arbeidsovereenkomst moet de werknemer zich

anthouden van elke concurerende activiteit, zowel voor eigen rekening als in
opdracht van een derde. Bovendien is het de werknemer verboden, zowel tidens de
uvitvoernng als na de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, aan derden
rechistreeks of onrechistreeks gegevens [bv. vitvindingen., formules van
samenstelling. eigen formulieren, prijsformuies, procedes, werkmethodes) of
docurnanfen {kbv. klantenlijsten) te bezorgen of voor eigen activiteit te gebruiken, die
de werkgever of zijn klonten schade kunnen toebrengen.

De werknemer behandelt clle vertrouvwelijke informatie of inlichtingen die hem
kenbaar gemaakt werden of die de werknemer door het werken b pcfrull vew s te
weten of ter beschikking gekomen en die niet algemeen bekend zijn in commerciéle,
agronomische of wetenschappelike kringen, als vertrouwelijk fe behandelen tenzij
het net de opdracht van de werknemer is om deze vertrouwelijke informatie of
inlichtingen te rapporteren of te communiceren. Deze inlichtingen of informatie, al
dan niet gemarkeerd als 'confidentieel’, betreffen ook de ideeén, technische of
commercigle informatie, producten, procedés, machines of diensten die can pcfruit
vzw Ten verirouwelijke titel door derden aan pofruit vew werden bezorgd in het kader
van een dienstverlening, opdracht of sameanwerking.

Bij twijfel over de vertrouwelijkheid van de inlichtingen of informatie dient de
warknemer steeds de status ervan bij Zijn leidinggevende te verififren alvorens deze
informatie of inlichtingen con derden te communiceren.

Het bekendmaken of doorgeven van inlichfingen van individuele aard
{persoonsgegevens) wordt strofbaar gesteld door het Sociaal Strafwetboek [art. 192):
"Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, ieder id van de Centrale Road voor
het Bedrifsteven, van een andernemingsraad, van een comité voor preventie en
bescherming op het werk of van een vakbondsafvaardiging dat, in stijd met de wet
van 20 seplember 1948 houdende organisatie van het bedrifslieven of met de wet
van 4 augustus 1994 betreffende het welzijin van de werknemers bij de vitvoerng van
hun werk, inlichtingen van individuele aard waarvan hij kennis had wegens de op
grond van bepalingen van voormelde wetten door hem uitgeoefende funciies of
mandaten, wedemschtelijk meedeelt of ruchtbaar maokt of die wederechtelijk
globale inlichtingen meedeslt of ruchtbaar maakt die van die aord zijn dat zij nodeel
kunnen berokkenen aan s londs bedrijfskeven, aan de belangen van een bedrifstak
of van een ondememing”.

Hel meedelen van individuele informatie in voormeld kader wordt als een zware fout

baschouwd,

Elke: inbreuk op het beroepsgeheim en elke handeling van ongeoorioofde en/of
oneerlijke concurentie kunnen niet alleen aanleiding geven tot ontslag om
dringende reden, maar ook tot betaling van schadevergoeding oon de werkgewver.

Alle realisaties, creaties, ontwerpen of intellectuele eigendom, van welke card ook,
gerealseerd in het kader van de arbeidsovereenkomst, komen zonder beperking toe
aon de werkgever,

De werknemer draagt uitdrukkelijk alle rechten met betrekking tot deze realisaties
over aan de werkgever. De werkgever beaslist autonoorm en onbeperkt aver de
reproductie, exploitatie en iedere vorm von aanwending van de gencemde
reclisaties.

Het is voor de werknemer verboden om in gigen naam elke vorm van betaalde of
niet betaalde dienstverlening te leveren aan fruittelers of producentenorganisaties
ronder schriftelijke toestemming van de werkgever.
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